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 مقدمه 

  در   اجزاء  موثرترین   و  ترینمهم   از   یکی  پژوهشی و فناوری  آموزشی،   نهادهای  عنوانبه   هاامروزه دانشگاه 

لذا    .کنند می اجتماعی و اقتصادی ایفا    آفرینی ارزش   در   به سزایی   تاثیر  که   شوند می  محسوب   بنیاندانش   اقتصاد

عال  هادانشگاه   بندیرتبه  آموزش  مؤسسات  فناور   گذارانسیاستهای  دغدغه  ترینمهم از    یو  و  علم    یحوزه 

  مؤسسات   و  هادانشگاه  عملکرد   مورد  در  جامعه  به  رسانیاطلاع   علاوه بر  علمی  هایبندیرتبه .  شودمی محسوب  

دانشگاهپردازند می   هادانشگاه  بین  مقایسه  به   عالی،   آموزش    اهداف،   تعیین  برای  هابندی رتبه   نتایج  از  ها. 

همچنین    .کنند می استفاده    برجسته   پژوهشگران  و   استادان   دانشجو،   جذب  منظور به   خود   تبلیغ   و   برندسازی

 و نیز برخورداری از منابع و تسهیلات حمایتی حائز اهمیت است.   پذیریرقابت ، در هادانشگاه  بندیرتبه نتایج 

های در نظام   برانگیزچالش خود موضوعی    بندیرتبه های  فرایندهای ارزیابی، معیارها و شاخص   ن،یبنابرا

بالادست های  استیدر تحقق س   ارهایمع  نیگر ا  تینقش هدا.  شودمی محسوب    المللیبیناعم از ملی و    بندیرتبه 

  ن یتحقق ا  یدر راستا یبرخوردار است و در درازمدت ابزار   بسزایی  تیاز اهم  ،یاسیس های  نظام   یعلم و فناور

  جمهوری اسلامی ایران  کشور خواهد بود.   ی در حوزه آموزش، پژوهش و فناور  یفکر   سازیجریان و    هاسیاست

 ساز تمدن های  دانشگاه   ساخت  بر   مبنی  کشور   هدف  بهباتوجه   را   خود   بندیرتبه   نظام  کشورها   باید مانند سایر   نیز

 .بر مبنای گفتمان انقلاب اسلامی تبیین نماید  اسلامی

استنادی و پایش علم  مؤسسه  مقرر شد  ،  1404/ 21/1جلسه شورای گسترش آموزش عالی مورخ    رویپلذا،  

مؤسسات  یمل بندیرتبه و ارتقا نظام   ف یتعربازنسبت به با همکاری وزارت عتف ( ISCو فناوری جهان اسلام )

مورد بازنگری قرار گیرد. بر  (  ISCکشور )های  دانشگاه  ی مل  بندیرتبه   ناسیش روش کشور اقدام و   یآموزش عال

های مرتبط تغییراتی صورت گرفته است. بعلاوه بر اساس دستور مقام  ها و وزناین اساس در برخی از شاخص
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ر  اجلاس  در  وزارت  دانشگاهؤعالی  مسئولیت   در ها،  سای  ارتقای  ملی  برنامه  اجرای  اجتماعی راستای  پذیری 

  مسئولیت اجتماعیبندی، معیار هفتم با نام  سال جاری به معیارهای شش گانه رتبه  بندیرتبه ، در  هادانشگاه

تدوین    "نشان  یراهبر  ته یو کم  هادانشگاه  بندیرتبه   ته یکم"های این معیار توسط  است. شاخص  اضافه شده

 شده است.

 شناسیروش

، مرجعیت علمی و فناوری کشور در  هادانشگاهدر معیارهای جدید توجه به گفتمان انقلاب اسلامی در  

معیارهای  شده است.    ای ویژه به حل مسائل کشور توجه    هادانشگاهو همچنین پاسخگو بودن    المللیبین سطح  

 . ارائه شده است 1( در جدول ISC) هادانشگاهملی  بندیرتبه گانه هفت

 

  هادانشگاه:  (ISC)بندی ملی  گانه رتبه: معیارهای هفت1جدول  

 وزن  عنوان معیار  ردیف

 20 آموزش  1

 25 پژوهش  2

 15 نوآوری  و فناوری  3

 10 مرجعیت و دیپلماسی علمی و فناوری  4

 10 ی و دانشجوییفرهنگ  5

 10 وری بهره مدیریت و  6

 10 مسئولیت اجتماعی دانشگاه 7

 100 جمع کل 

 

،  درصد(  20)آموزش  حوزه    7در    (ISCکشور )های  دانشگاه  یمل  بندیرتبه   د یجد   ی ارهایمعاست    ذکرشایان

  یفرهنگ ،  درصد(  10)   درصد(، مرجعیت و دیپلماسی علمی و فناوری  15فناوری و نوآوری )  ، درصد(  25) پژوهش  

شامل    درصد(  10)  مسئولیت اجتماعی دانشگاهو    درصد(  10)   وریبهره و    تیریمد   ،درصد(  10)   ییو دانشجو 

های این معیارها آورده شده  ها و زیر شاخصشاخص  8الی    2در جداول   .است  رشاخصیز  173شاخص و    63

مبنا  د یجد   شناسیروش براساس  است.   بر  نهای  شاخص   ی و  مورد  اطلاعات    ی بند رتبه   منظور به   ازی مصوب، 

 :خواهد شد  آوری جمع  ق یاز سه طر یپژوهش مؤسساتو  هادانشگاه

 . باشد می ISC بندیرتبه آن بر عهده گروه  آوریجمع که  یاطلاعات پژوهش •

محترم در    نیتوسط رابط   بندیرتبه   یکیالکترون  نامهپرسش  ل یتکم  قیکه از طر  هادانشگاه   یخوداظهار •



 ها: دانشگاهISCبندی ملی  شناسی رتبهروش 

4 

 .د آییبه دست م هادانشگاه

  ار یمجموعه در اخت  ر یزهای  سازمان   ایوزارت علوم    قیکه از طر  ...، فرهنگی ویاطلاعات آموزش   یبرخ •

 .شودمی قرار داده  بندیرتبه گروه 

توسط رابط   بندیرتبه  ی کیالکترون نامهپرسشدر  دانشگاه ی لازم است اطلاعات بخش خوداظهار ن،یبنابرا

  درج گردد. مؤسسه محترم آن 

  1403الی    1401  یبازه زماندر    هابر اساس داده های دانشگاه گردد،  اعلام می  1404که در سال    بندیرتبه 

 است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 



 ها: دانشگاهISCبندی ملی  شناسی رتبهروش 

5 

 های معیار آموزش : شاخص ها و زیر شاخص2جدول  

 ها شاخص
ضریب 

 تاثیر کل 

ضریب 

 تاثیر 
 ( %20)  های معیار آموزشزیر شاخص 

 10 علمی هیئت هرم 

3 

2 

5 

A1-1 تعداد استاد ) 

A1-2 تعداد دانشیار ) 

A1-3)  علمیهیئتدانشیار به کل اعضای    و  نسبت تعداد استاد 

 10 هرم دانشجویی

3 

1 

2 

4 

A2-1)   تعداد دانشجویان دکتری 

A2-2)    ارشد کارشناسی تعداد دانشجویان 

A2-3)   و کاردانی   تعداد دانشجویان کارشناسی 

A2-4)  نسبت دانشجویان تحصیلات تکمیلی به کل دانشجویان 

 5 توازن آموزش 
4 

1 

A3-1)    علمیهیئتاعضای  نسبت دانشجو به 

A3-2)    توازن نسبت در مقاطع: متناسب بودن تعداد دانشجویان کارشناسی به کل اعضای هیات

 علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی به استاد و دانشیار 

 8 کیفیت دانشجویان ورودی 

4 

 

2 

 

1 

1 

A4-1به کل   آزمون سراسری  500پذیرفته شده با رتبه زیر    کارشناسی   ( تعداد دانشجویان

 دانشجویان کارشناسی 

A4-2به کل   سراسری  آزمون  2000  تا  501پذیرفته شده با رتبه    کارشناسی   ( تعداد دانشجویان

 دانشجویان کارشناسی 

A4-3 تعداد دانشجویان پذیرفته شده به روش استاد محور با آزمون ) 

A4-4 تعداد دانشجویان پذیرفته شده به روش استاد محور استعداد درخشان ) 

نسبت تعداد اعضای  

 به تعداد کد رشته  علمی هیئت
2 2 A5  )  به تعداد کد رشته   علمیهیئت نسبت تعداد اعضای 

 5 5 نوآوری در آموزش
A6های جدید آموزشی در حوزه علمی مشخص یا ها و روش( طراحی، ایجاد و ارائه دوره

 ریزی آموزش عالی نامهبرید شورای  یبا تا  ایرشتهبین

های تدوین و بازنگری برنامه 

 درسی 
8 

5 

3 

A7-1  )  دانشگاه   هایبرنامه به کل    های درسی تدوین شدهتعداد برنامهنسبت 

A7-2  )  دانشگاه   هایبرنامه به کل    های درسی بازنگری شدهتعداد برنامهنسبت 

 7 و هدایت شغلی  افزایی مهارت 
4 

3 

A8-1 های اقتصادی ( تعداد دانشجویان تحت بورس بنگاه 
A8-2 های اقتصادی به تعداد کل دانشجویان( نسبت تعداد دانشجویان تحت بورس بنگاه 

 10 خروجیکیفیت دانشجویان 

 

3 

2 

3 

2 

A9-1  )  ( بندیرتبهارشد )در سال    التحصیلانفارغدر مقطع دکتری به کل    شدگانقبولنسبت 

A9-2  )  ( بندیرتبهکارشناسی )در سال    التحصیلانفارغدر مقطع ارشد به کل    شدگانقبولنسبت 

A9-3  )  درصد رتبه برتر  5تعداد دانشجویان خروجی کارشناسی بر اساس 

A9-4  )  و    هادانشگاه یک دانشگاه در سایر    آموختگاندانش جذب شده از    علمیهیئتتعداد اعضای

 )بر اساس سامانه مهر رضوی(   آموزش عالی  مؤسسات

 15 15 آموختگان دانش اشتغال 
A10سال پس از فراغت از تحصیل بر    4ها در بازه زمانی  آموختگان دانشگاه( درصد اشتغال دانش

 ریزی برنامهاساس ارزیابی مؤسسه پژوهش و  

به   التحصیلانفارغ نسبت 

 ورودی 
15 

7 

5 

3 

A11-1)    بندی رتبهسال قبل از سال    5دکتری به ورودی    التحصیلانفارغنسبت 

A11-2)    بندی رتبهسال قبل از سال    3به ورودی    ارشدکارشناسی   التحصیلانفارغنسبت 

3-A11  )  بندیرتبهسال قبل از سال    5کارشناسی به ورودی    التحصیلانفارغنسبت 

 یانگین نمرات نظرسنجی دانشجویان در دانشگاه بر اساس سامانه آموزش م(  A12 5 5 وضعیت نظرسنجی دانشجویان 
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 های معیار پژوهش : شاخص ها و زیر شاخص3جدول  

 ها شاخص
ضریب 

 تاثیر کل 

ضریب 

 تاثیر 
 ( %25)  های معیار پژوهشزیر شاخص 

 کمیت مدارک علمی
 

20 

4 
6 
3 
4 
3 

B1-1  سایر علوم در    مدارک( تعدادScopus 

B1-2  اجتماعی و هنر در  انسانیعلوم   مدارک( تعداد ،Scopus 
B1-3  سایر علوم در    مقالات( تعدادISC 
B1-4  اجتماعی و هنر در  انسانیعلوم   مقالات( تعداد ،ISC 
B1-5صنعت و دانشگاه در    هم انتشاری  مدارک  ( تعدادScopus 

 کیفیت مدارک علمی 
 

25 

4 
3 
2 
3 
2 
2 
1 
3 
2 

3 

B2-1  چاپ شده در نشریات ساینس، نیچر و نیچر ایندکس   مدارک( تعداد 
B2-2  تعداد مقالات مجلات )Q1    درScopus 
B2-3  تعداد مقالات مجلات )Q1    درISC 

B2-4  نسبت مقالات مجلات )Q1    به کل مقالات درScopus 
B2-5  نسبت مقالات مجلات )Q1    به کل مقالات درISC 
B2-6  در    مدارک( تعداد استنادScopus 
B2-7  در    مقالات( تعداد استنادISC  
B2-8در  دارک  ( نسبت استناد به مScopus 
B2-9  در  مقالات  ( نسبت استناد بهISC   

B2-10( شاخص هرش دانشگاه )H-Index) 

کمی و کیفی   وریبهره 
 علمی هیئت اعضای 

10 

4 

3 

2 

1 

B3-1  مدارک( نسبت  Scopus    علمیهیئتبه 

B3-2  نسبت استناد )Scopus    علمیهیئتبه 
B3-3  نسبت مقالات )ISC    علمیهیئتبه 

B3-4  نسبت استناد )ISC    علمیهیئتبه 

 10 انتشارات 

4 

2 
2 
2 

B4-1  کتب تالیفی و تصنیفی چاپ شده توسط انتشارات معتبر ملی و بین المللی ) 
B4-2 کتب ترجمه و چاپ شده توسط انتشارات معتبر ملی و بین المللی ) 
B4-3تالیف فصلی از یک کتاب توسط انتشارات معتبر بین المللی ) 
B4-4( تعداد نشریات نمایه شده چارک اول یا هسته )Q1  )ISC 

 جوایز معتبر 
 و ملی  بین المللی 

5 
3 
2 

B5-1 تعداد جوایز معتبر بین المللی ) 

B5-2 تعداد جوایز معتبر ملی ) 

 10 ارتباط با صنعت و جامعه 
7 
3 

B6-1  دانشگاه با صنعت و جامعهخاتمه یافته  ( تعداد کل قراردادهای   
B6-2علمیهیئتدانشگاه با صنعت و جامعه به تعداد اعضای    خاتمه یافته  ( نسبت کل قراردادهای 

در   های ثبت شدهقرارداد
 سامانه نان 

2 2 B7براساس تاریخ ثبت   دانشگاه با صنعت و جامعه در سامانه نان  ( تعداد کل قراردادهای 

  تقاضا محور  پارساهای
 سامانه نان 

5 
3 
2 

B8-1 های دکتری تقاضا محور ثبت شده در سامانه نان ( رساله 
B8-2 های ارشد تقاضا محور ثبت شده در سامانه نان نامه ( پایان 

 ISC 5 علمیهای همایش 
3 
2 

B9-1 ثبت شده در های علمی بین المللی( برگزاری همایش  ISC 
B9-2 ثبت شده درهای علمی ملی  ( برگزاری همایش  ISC 

 5 خدمات تخصصی 
2 
2 
1 

B10-1 های عضو شاعا ( آزمایشگاه 
B10-2  ) پژوهشکده ها و مراکز پژوهشی دارای مجوز 

3-10B  ) قطب علمی دارای مجوز 

 3 محقق پسا دکتری 
2 

1 
B11-1 تعداد محقق پسا دکتری ) 
B11-2)    علمیهیئت نسبت محقق پسا دکتری به کل اعضای 

 سوء رفتار علمی )مانند جعل، دستکاری و سرقت علمی و ...(  ( B12 -5 -5 مقالات سلب اعتبار شده 
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 ی و نوآور  یفناور  اریهای معشاخص  ریشاخص ها و ز:  4جدول  

 ها شاخص
ضریب 

 تاثیر کل 

ضریب 

 تاثیر 
 ( %15) های معیار فناوری و نوآوریزیر شاخص 

تعداد اختراعات و  
 ژن ثبت شده 

20 
13 
5 
2 

C1-1تعداد اختراعات ثبت شده در سطح بین )( المللیJPO, EPO, USPTO) 
C1-2تعداد اختراعات ثبت شده در سطح ملی ) 
C1-3تعداد ثبت ژن در پایگاه مرکز ملی اطلاعات زیست )  ( فناوریNCBI) 

های  شرکت 
بنیان و  دانش 

 واحدهای فناور 
20 

7 
5 
3 
3 
2 

C2-1 های دانش بنیان( تعداد شرکت 
C2-2 تعداد واحدهای فناور ) 

C2-3)   هاآپتعداد استارت 
C2-4بله و خیر(  ( مرکز رشد دانشگاهی یا استانی( 
C2-5 تعداد واحدهای فناور برتر/ برگزیده برتر در سطح ملی ) 

 25 کارآفرینی 

10 
3 
6 
6 

C3-1)    بنیان و واحدهای فناور های دانش وقت شاغل در شرکت نیروی انسانی تمام تعداد 
C3-2)   هاآپتعداد دانشجویان درگیر در استارت 
C3-3 ت ها شرک  کل  ها به تعدادوقت شاغل در شرکت ( نسبت نیروی انسانی تمام 
C3-4  )علمی هیئتا به نسبت کل اعضای  هشاغل در شرکت   علمیهیئتاعضای    نسبت 

 15 سازی فناوری تجاری 
5 
5 
5 

C4-1  )  شرکت ها  محصولات تجاری سازی شدهتعداد   
C4-2  )  به تعداد شاغلین شرکت ها   شرکت ها  محصولات تجاری سازی شدهنسبت 
C4-3 سازی شده دانشگاه ( تعداد اختراعات تجاری 

حضور در صنایع  
 فناورانه 

15 
8 
7 

C5-1نامه مصوب( ( تعداد دانشجویان شرکت کننده در طرح »دستیار فناوری« )طبق آیین 
C5-2  و جامعه در صنعتفعال در قالب طرح فرصت مطالعاتی    علمیهیئت( تعداد 

 ( تعداد تورهای فناوری برگزار شده با همکاری مراکز نوآوری، فناوری و کارآفرینیC6 5 5 تورهای فناوری 
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 ی و فناور  ی علم  یپلماسیو د  تیمرجع اریمع هایشاخص  ر یشاخص ها و ز:  5جدول  

 ها شاخص
ضریب 

 تاثیر کل 

ضریب 

 تاثیر 
 (% 10) های معیار مرجعیت و دیپلماسی علمی و فناوریزیر شاخص 

 مرجعیت علمی: 
 انتشارات 

20 

7 
3 
6 
4 

D1-1مشترک بین المللی    دارک( مScopus 

D1-2  مشترک بین المللی به کل مقالات    مدارک( نسبتScopus 
D1-3المللی در  ( تعداد نشریات نمایه شده بینScoupos 

D1-4 تعداد کتاب مشترک با پژوهشگران خارجی توسط انتشارات معتبر ) 

 دیپلماسی علمی: 
دانشجویان  اساتید و 
 المللی بین 

15 

5 
4 

2 
4 

D2-1 تنوع ملیتی دانشجویان ) 
D2-2  دانشگاه   بین المللی  اساتید( تعداد 
D2-3)    دانشگاه   بین المللی تعداد دانشجویان 
D2-4المللی ( جذب دانشجویان فرصت مطالعاتی و پسادکترای بین 

مرجعیت علمی:  
 پژوهشگران پر استناد 

20 
10 
5 
5 

D3-1  پژوهشگران پر استناد یک درصد برتر براساس )ESI 
D3-2  درصد الزویریکساله و در طول خدمت )اسکوپوس استنفورد(   2( پژوهشگران 
D3-3  پژوهشگران پراستناد )ISC    اجتماعی و هنر  انسانی علوم در حوزه ، 

های مشترک و  پروژه 
 المللی بین  هایپژوهانه 

15 
10 
5 

D4-1المللیبین  ی خاتمه یافتها ( تعداد پروژه ه   
D4-2 المللی های بین ( تعداد پژوهانه 

 10 المللی تعاملات بین 

3 
2 
3 
2 

D5-1علمیهیئتالمللی اعضای  ( تعداد سفرهای علمی بین 

D5-2 علمیهیئت به تعداد کل اعضای    علمیهیئت المللی اعضای  ( نسبت سفرهای علمی بین 

D5-3المللی دانشجویان ( تعداد سفرهای علمی بین 
D5-4 المللی دانشجویان به تعداد کل دانشجویان( نسبت سفرهای علمی بین 

های حضور در نظام 
بندی معتبر  رتبه 

 المللی بین 
10 10 

D6 بندی معتبر بینهای رتبه( رتبه در نظام( المللیTimes, QS, Shanghai, ISC ) 
 امتیاز(  4)  601-800رتبه   امتیاز(   10)  1-200رتبه  
 امتیاز(   2)  801-1000رتبه   امتیاز(   8)  201-400رتبه  

  امتیاز(   1+ )1000رتبه   امتیاز(  6)  401-600رتبه  
های ارتباطات با سازمان 

 المللی بین 
5 5 D7  و ...   هابا سازمان ها و کنوانسیون  مؤسسه( همکاری و نمایندگی 

های آموزشی  دوره
 المللی مشترک بین 

5 5 
D8 و    ارشدکارشناسی المللی در حال اجرا در مقاطع  های آموزشی رسمی مشترک بین( تعداد دوره

 منجر به مدرک مشترک    دکتری
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 های معیار فرهنگی و دانشجوییها و زیر شاخص: شاخص6جدول  

 هاشاخص 
ضریب  

 تأثیر کل 

ضریب  

 تأثیر
 ( %10یی )و دانشجوی فرهنگ اری مع یهاشاخص  ریز

ها و برنامه 

رویدادهای فرهنگی،  

 اجتماعی 

  

E1-1 دانشگاهی )حرکت، رویش و تیتر( ملی و  های فرهنگی و اجتماعی درون ( تعداد برگزاری جشنواره

 المللی بین

E1-2گری، مناظره، نقد، تریبون آزاد و میزگرد(های آزاداندیشی )مطالبه ( تعداد رویدادهای گفتگومحور و کرسی 

E1-3 نسبت تعداد نفر روز اردو به تعداد کل دانشجو ) 

E1-4 های آموزشی فعالان فرهنگی )چک لیست تهیه شود( ( تعداد دوره 

E1-5 )( تعداد رویدادها در راستای تقویت هویت ایرانی اسلامی )گرامی داشت مفاخر، تراث ادبی 

نهادهای فرهنگی و  

 اجتماعی دانشجویی
  

E2-1 نسبت تعداد انجمن های علمی و بین رشته ای فعال به تعداد رشته های تحصیلی در دانشگاه ) 

E2-2 های فرهنگی و هنری فعال به تعداد کل دانشجو ( نسبت تعداد کانون 

E2-3 نسبت تعداد نشریات دانشجویی فعال به تعداد کل دانشجو ) 

E2-4های دانشجویی فعال به تعداد کل دانشجو( نسبت تعداد تشکل 

E2-5 )( نسبت تعداد شوراهای صنفی دانشجویی به تعداد کل دانشجو )معاونت دانشجویی 

های نهادها و برنامه 

ویژه اعضای  

و   علمی هیئت

 کارکنان 

  

E3-1 تعداد اساتید مشاور فرهنگی و اجتماعی ) 

E3-2و کارکنان  علمیهیئتهای آموزشی ویژه اعضای  ( دوره 

E3-3و کارکنان در رویدادها و نشست ها و کارگاه ها   ( نسبت مشارکت اساتید 

نظام مدیریت و  

ریزی فرهنگی  برنامه 

 اجتماعی 

  

E4-1دارا بودن سند راهبردی فرهنگی و اجتماعی دانشگاه و تدوین تقویم فرهنگی سالانه ) 

E4-2 های فرهنگی و اجتماعی به کل تعداد دانشجویان ( نسبت تعداد کارکنان حوزه 

E4-3)  با تأیید معاونت    (درصد  5  سرانه بودجه فرهنگی هر دانشجو )نسبت اختصاص اعتبارات فرهنگی به تکلیف(

 فرهنگی اجتماعی وزارت علوم( 

E4-4اجتماع المللی فرهنگی و  (  برون سازمانی  و  درون سازمانی)بین دستگاهی    ی( همکاری های ملی و بین 

 همراه مستندات اجرا(   بهها    ه)تفاهم نام

E4-5 دارا بودن نظام ارزشیابی عملکرد پایش و ارزیابی ) 

جوایز فرهنگی و  

 ورزشی 
  

E5-1های فرهنگی  در جشنواره   علمیهیئتشده دانشجویان، کارشناسان و اعضای  های کسب ( تعداد رتبه، مقام

 های مورد تأیید وزارت علوم( المللی و ملی )جریان، حرکت، رویش و تیتر و جشنواره بین

E5-2المللی و ملیهای کسب شده در مسابقات و المپیادهای ورزشی بین( تعداد رتبه، مقام 

های  زیرساخت 

 فرهنگی و اجتماعی 
  

E6-1 های فرهنگی رسمی نسبت به تعداد  کانال اینترنتی/تعداد اعضای  ای )استودیو/ تلویزیون  ( فضای چندرسانه

 کل دانشجویان دانشگاه( 

E6-2متراژ فضاهای فرهنگی اجتماعی ) 

نهادهای فرهنگی و  

 اجتماعی 
  

E7-1/خیر(   ( انجمن حامیان دانشگاه )بله 

E7-2/خیر(   ( صندوق نیکوکاری و خیریه )بله 

زیرساخت های رفاهی،  

 ورزشی و دانشجویی 

 )معاونت دانشجویی( 
  

1-E8 المللی ورزشی ( سرانه فضای ورزشی برای هر دانشجو/ تعداد رویدادهای ملی و بین 

2-E8 ( سرانه فضای خوابگاهی )سرای دانشجو( برای هر دانشجو 

3-E8 سرانه فضای خدمات مشاوره به کل دانشجویان ) 

 سرانه دانشجویی در تمام شاخص لحاظ شود. ❖
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 وریبهرهو    تیریمد اریهای معشاخص  ر یشاخص ها و ز:  7جدول  

 ها شاخص
ضریب 

 تاثیر کل 

ضریب 

 تاثیر 
 (%10) وریبهره های معیار مدیریت و  زیر شاخص 

 50 درآمد 

10 

10 

10 

20 

F1-1علمیهیئته تعداد اعضای  قراردادهای ارتباط با صنعت و جامعه ب  درآمد  ( نسبت 
F1-2ی به اعتبار عموم  یارتباط با جامعه و صنعت جار   یسبت مبلغ جذب شده قراردادها( ن 
F1-3  )های مستقیم قانون مالیات  13و    11ماده    میزان اعتبار مالیاتی جذب شده از محل 

F1-4درآمد زایی و استقلال مالی دانشگاه: نسبت عملکرد درآمد اختصاصی به تخصیص بودجه عمومی ) 

 هوشمندسازی 
 و امنیت 

5 

1 
1 
1 
1 
1 

F2-1بله/ خیر(   ( وجود روال و سیاست تهیه نسخه پشتیبان از کلیه اطلاعات و داده های فناوری اطلاعات( 
F2-2  )بله/ خیر(  ساخت ها   ریسامانه ها و ز  یتیامن  شیپا  یبا مراکز آپا برا  یهمکار( 
F2-3)   میزان پوشش های بی سیم  درصد پوشش شبکه و سرویس(Wi-Fi   در فضاهای دانشگاه و چتر

 وایرلسی( 

F2-4 تعداد سامانه های دارای چت بات هوش مصنوعی ) 
F2-5  تجمیع سرویس ها و درگاه یکپارچه ورود )SSO   )بله/ خیر( 

کارآمدی، توسعه و  
مدیریت منابع انسانی و  

 کاهش هزینه ها 
25 

5 
10 
10 

F3-1 نسبت دانشجو به کارکنان ) 
F3-2 نسبت هزینه پرسنلی به مجموع بودجه عمومی و بخشی از درآمد اختصاصی ) 
F3-3( نسبت هزینه های مدیریت )حق مدیریت( به کل هزینه پرسنلی 

 های تخصصی واگذار شده دارای تائیدیه از وزارت علوم، تحقیقات و فناوری( تعداد ماموریتF4 15 15 های تخصصی ماموریت 

 5 ش یآما
3 
2 

F5-1  )شده به کل رشته ها  رفعالیغ  یتعداد رشته ها 
F5-2  )دانشگاه   یهااز مجموع کد رشته  یکم متقاض  یهاسهم کد رشته 
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 مسئولیت اجتماعی های شاخص  ر یشاخص ها و ز:  8جدول  

 ها شاخص
ضریب 

 تاثیر کل 

ضریب 

 تاثیر 
 ( %10مسئولیت اجتماعی )های معیار زیر شاخص 

و  یریپذتیآموزش مسئول
 یاجتماع یتوانمندساز

8 
5 

3 
1-G1و کارکنان  انی به دانشجو  یر یپذت یمسئول  یآموزش  ی( دوره ها  (1CSR)    ساعت و تعداد شرکت(

 کننده(
G1-2  )ی )ساعت و تعداد شرکت کننده( داریپاست یسواد سلامت و ز  ،یزندگ  یهامهارت   یآموزش  یدوره ها 

  یو نوآور ینیکارآفر
 ی اجتماع

5 
3 
2 

G2-1 ی اجتماع  تیبا مأمور  یاجتماع   یهاآپ( تعداد استارت 
G2-2  )  نوآوری اجتماعی تعداد فعالیت های صورت گرفته در راستای 

منجر به   یهاپژوهش 
  یهاحل مسائل و چالش 

 ی اجتماع
10 

6 

 
4 

G3-1)  ه محور  ئلمس  ی: نسبت طرح هایاجتماع  یتقاضامحور منجر به حل مسائل و چالش ها  طرح های
 هانسبت به کل طرح اجتماعی  

G3-2  )شده پذیرفته   یاستیس  یهاگزارش   ای  هاادداشت یتعداد  ی:  گذاراست یس  یدانش برا   دیتول 

 ی مدن  یهاو گروه   یها، مردم محلدانشگاه با خانواده   یارتباط  یهاها و برنامه تعداد نشست (  G4 3 3 عامل دانشگاه و جامعه ت

عدالت، شمول و رفاه  
 دانشگاهی

8 
5 

3 
G5-1  )ییاعطا  یهاهیتعداد و مبلغ بورس:  غیر برخوردارو    برخوردارکم  انیاز دانشجو  تیحما 

G5-2  ) ت یمعلول  یافراد دارا   یدانشگاه برا  طیمح  یسازمناسب 

 15 محیطیپایداری زیست 

2 

5 
3 
3 
2 

G6-1  ) ریزگردها، آب، فرسایش خاک :  زیستیهای محیطاقدامات دانشگاه در بحران 
G6-2  )یشدت مصرف انرژ:  و آب  یمصرف انرژ  (kWh/m² ) 
G6-3  )ر یدپذیحاصل از منابع تجد  یدرصد انرژ :  ریدپذیتجد  یانرژ 

G6-4  ی زیست پایداری آموزش  یهابرنامه ( تعداد 
G6-5)  نسبت تفکیک پسماند به کل زباله ها(   پسماند  کینرخ تفک( 

و  پاسخگو حکمرانی 
 شفافیت اجتماعی 

12 
4 
2 
6 

1-G7)    های تدوین شده مسئولیت اجتماعی دانشگاه  گزارشتعداد  (2USR) 
G7-2)  منتشرشده   یمال  یها داده   ی: تعدادمال  تیشفاف 

G7-3  )  به کل بودجه   یبودجه اجتماعنسبت 

  یآموزش عال
 مدار اخلاق 

6 
3 
3 

G8-1)  اخلاق برگزارشده   یهاتعداد دورهی:  اآموزش اخلاق حرفه 

G8-2)  اخلاق   یهاتهیجلسات فعال کم:  اخلاق  ته یکم 

  ی علم یهای همکار 
 ی و منطقه ا  یالمللن یب

10 
6 
4 

G9-1)  یهافعال در شبکه   یهات ی تعداد عضو  USR    زیستی  های محیط ها و سازمان همکاری با انجمنو
 المللیبین

G9-2  ) تیتبادل استاد و دانشجو با مأمور  یرسم  یهاتعداد برنامه  CSR    اجتماعیو حل مسائل 

  تیو مرجع ی رهبر
 ی اجتماع  یعلم

15 

5 
3 
2 

5 

G10-1های تخصصی: نظریه پردازی ( تعداد کرسی 

G10-2های تخصصی: نقد و نوآوری ( تعداد کرسی 
G10-3های ترویجی ( تعداد کرسی 
G10-4)    ی المللنی بی نشریات  ر یسردبتعداد 

 3TRLبا در نظر گرفتن سطح آمادگی فناوری    سبز  یهای ( تعداد فناورG11 3 3 فناوری سبز

افتخارات و  
  دستاوردهای دانشگاه

5 5 

G12 در سطح ملی و منطقه ای   های جاریها در حل بحران ( افتخارات و دستاوردهای دانشگاه 
،  رانش و فرونشست زمین،  آلودگی هوا،  بحران آب،  مدیریت ریزگردها،  کنترل شیرابه و پسماند،  فرسایش خاک  •

، مسائل و آسیب های اجتماعی، بحران های اقتصادی، مسائل فرهنگی  سوزی و پیامدهای محیط زیستیزباله 

 . و مسائل سیاسی
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